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LEI N2 2913, DE 14 DE AGOSTO DE 2003.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE AMPARO E DA PROVIDENCIAS.

CESAR JOSE BONJUANI PAGAN, Prefeito de AMPARO, no uso das atribuicdes legais, faz saber que a CAmara Municipal de Amparo, em sess3o realizada no
dia 08 de agosto de 2003, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

m Fica instituido, na forma estabelecida por esta Lei, o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Amparo.
m O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério instituido por esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem as atividades de docéncia e aos
que oferecem suporte pedagdégico direto a tais atividades, aos quais cabem planejar, supervisionar, coordenar, orientar e administrar a educacao basica

municipal.

Paragrafo Unico. As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o quadro de apoio das unidades escolares municipais, regidos por
legislacdo prépria.

m Os empregos de natureza Permanente do Quadro do Magistério estao discriminados e dimensionados no Anexo | desta Lei.
X2X8) Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:
| - As definicbes de Quadro de Magistério, Emprego Publico e Classe sao aquelas constantes do Artigo 42 do Estatuto do Magistério.

Il - nivel é o conjunto de classes de empregos com caracteristicas semelhantes quanto a natureza do trabalho ou grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

Il - referéncia é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando a
determinar a faixa salarial correspondente;

IV - faixa salarial é a escala de graus de salérios atribuidos a uma determinada referéncia;
V - grau é a letra que identifica o salario percebido pelo servidor dentro da faixa salarial da classe que ocupa;

VI - padrdo é o conjunto da referéncia e grau;
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VIl - saldrio é a retribuicao pecuniaria fixada em lei, paga mensalmente ao empregado publico pelo exercicio do emprego ou funcado de confianca
correspondente e de acordo com a jornada de trabalho em que estiver incluido;

VIII - remuneracao é o valor correspondente ao saldrio, calculado para o nimero de horas correspondente a jornada de trabalho e acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebido mensalmente pelo empregado;

IX - funcdo gratificada é o adicional de retribuicdo pecunidria concedido ao servidor, pelo desempenho das funcdes de direcdo, supervisdo, coordenacao ou
assessoramento definidas na estrutura da administragao municipal;

X - intersticio é o intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite para a promocao;

Xl - promocao é a passagem do servidor de um grau a outro, dentro da faixa salarial da classe a que pertence, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei e em regulamento especifico.

m Os requisitos para o provimento dos empregos e funcdes das classes de docentes e especialistas de educacao, estabelecidos pelo Estatuto do
Magistério Publico Municipal, ficam demonstrados conforme o Anexo Il desta Lei.

m Os Docentes e Diretores de Escola do Quadro do Magistério serdao remunerados de acordo com as Escalas Salariais, hierarquizadas por niveis e
referéncias, indicadas no Anexo Il desta Lei, acrescidas dos beneficios a que fazem jus.

Os demais Especialistas de Educacao receberao o valor do padrao salarial em que se encontram enquadrados seus empregos docentes ou de
Diretor de Escola, na jornada semanal de 40 (quarenta) horas, acrescido do percentual correspondente a Funcao Gratificada a ser exercida, constante do
Anexo IV desta Lei e dos beneficios a que fazem jus.

Para efeito do célculo da retribuicdo mensal, 0 més sera considerado como de 05 (cinco) semanas.

IEZXI) A carga horéria de trabalho docente ndo podera exceder a 08 (oito) horas por dia.

Paragrafo Unico. Entende-se por carga horaria de trabalho o conjunto de horas-aula e horas-atividade, em conformidade com o disposto no Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

m A hora de trabalho docente terd a duracdo de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao docente, o tempo minimo de 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso em cada periodo letivo, quando a duracio
ultrapassar 04 (quatro) horas, de acordo com Artigo 71, Artigo 12 da CLT.
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m Ficam absorvidos nos valores propostos para as Escalas Salariais constantes do Anexo Ill desta Lei o adicional previsto no Art. 12 da Lei n9.715
de 23 de marco de 1990, "Carga Horéria Suplementar", e as Gratificacdes de Cursos e de Mérito, nos termos do Artigo 18 desta Lei.

Para efeito de calculo dos salarios utilizar-se-do os valores definidos pelo Anexo lll, proporcionais as jornadas definidas pelo artigo 37 da Lei 2.912,
de 14 de agosto de 2003. (Redacdo dada pela Lei n® 3796/2014)

EXZEER) Os integrantes do Quadro do Magistério, a cada ano de efetivo exercicio prestado a Prefeitura, faréo jus a Gratificagédo por Tempo de Servico.
Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput deste Artigo serd de 1% (um por cento) calculado sobre o valor do padréo em que se encontrar
enquadrado o servidor, ndo podendo essa vantagem ser considerada nem acumulada para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo

ou idéntico fundamento.

m Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Amparo, serd concedida ao servidor uma gratificacdo correspondente
a Sexta-Parte do valor do padrdo em que estiver enquadrado.

m A promocao pela via académica permitird o enquadramento do integrante do Quadro do Magistério em graus superiores da faixa salarial da
classe a que pertence, na seguinte conformidade:

| - cursos de graduacdo em nivel de licenciatura plena ou bacharelato - 2 (dois) graus; (Redacdo dada pela Lei n3137/2005)
" . - , E . :

Il - curso de especializacdo ou pdés-graduacao "lato-sensu", desde que ligado a sua drea de atuacdo e com pelo menos 360 horas de duracao, de acordo com
regulamentacdo do MEC - 1 (um) grau; (Redacao dada pela Lei n2 3137/2005)

Il - curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado - 4 (quatro) graus.

§ 12 - Nao fardo jus a promocao prevista no inciso | deste Artigo os ocupantes de empregos para o0s quais se exija formacado superior, excecao aos
Professores de Educacao Basica | - PEB-I, nomeados para empregos cujo requisito minimo era curso de nivel médio - magistério.

§ 22 - Os cursos do mesmo nivel de titulacdo referidos neste Artigo serdo considerados apenas uma vez, ficando vedada a sua acumulacgao, inclusive em
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relacao aos ja considerados para efeito do enquadramento previsto nesta Lei para os atuais servidores.

§ 32 - Serdo considerados para promocao pela via académica os cursos concluidos a partir de 1 de julho de 2003, desde que nao tenham sido considerados
para o beneficio previsto no Artigo 16 da Lei 2.111 de 16 de novembro de 1994.

§ 49 - Para os servidores admitidos a partir de 14 de Agosto de 2.003, serao considerados para promogao via académica, os cursos concluidos
anteriormente. (Redacgao acrescida pela Lei n® 3137/2005)

EXZETE) A promocgéo pela via ndo-académica dar-se-a4 no més de agosto de cada ano, para os servidores que tiverem cumprido o intersticio fixado no
paragrafo 52 deste Artigo, considerando cursos de aperfeicoamento e atualizacao e demais critérios, que serdo regulamentados pela Secretaria Municipal
da Educacdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da vigéncia desta Lei. (Vide Lei n2 3339/2007)

§ 19 - Os critérios estabelecidos no caput deste Artigo serdo revistos a cada periodo de 02 (dois) anos.

§ 29 - Para efeito do disposto neste Artigo serdo considerados somente 0s cursos:

a. para os quais seja exigida freqliéncia;

b. realizados a partir da vigéncia desta Lei;

c. com duracao igual ou superior a 20 (vinte) horas;

d. previamente considerados validos, para a finalidade de promocdo, pela Secretaria Municipal de Educacao;

e. ministrados por instituicdes reconhecidas, a critério da administracao municipal.

§ 39 - Para efeitos desta promocao, cada curso serd considerado uma Unica vez, ficando vedada sua acumulacdo, exceto para os nao promovidos conforme
o paragrafo anterior.

§ 42 - Anualmente a municipalidade fixard a quantidade de recursos financeiros disponiveis para promocao pela via ndo académica.

§ 52 - Serdo obedecidos intersticios minimos de 02 (dois) anos para que o interessado possa concorrer a nova promocao pela via ndo-académica(Vide Lei
n? 3339/2007)

Os integrantes do Quadro do Magistério serdo enquadrados nos empregos previstos no Anexo |, observadas as disposicdes desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores referidos no caput deste Artigo que tenham sido desviados de suas funcdes originais de ingresso terdo suas situacdes
funcionais revistas quando do enquadramento previsto neste Capitulo, permanecendo na Parte Suplementar, até que tenham suas situacdes regularizadas.

[EZ3TR) Para o enquadramento previsto no Artigo anterior, serd encontrado o valor para enquadramento, somando-se as seguintes parcelas:
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| - saldrio-base em que se encontra enquadrado o servidor no més de julho de 2003, na jornada semanal a que estiver sujeito;

Il - valor da Gratificacdo de Cursos concedida até 31 de julho de 2003;

Il - percentual de 20% (vinte por cento) aplicado sobre o saldrio-base do servidor no més de Julho de 2003, a titulo de Gratificagcdo de Mérito;

IV - Vantagem Pessoal prevista pela Lei 2.111 de 16 de novembro de 1994;

V - valor do adicional previsto no Art.12 da Lei n21.715 de 23 de marco de 1990, "Carga Horaria Suplementar".

Paragrafo Unico. As parcelas constantes dos incisos | a V deste artigo ficam incorporadas ao novo salério dos servidores a partir da vigéncia desta Lei
m O integrante do Quadro do Magistério serd enquadrado no padrao, cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao valor para enquadramento

encontrado, dentro da faixa salarial da classe a que pertence e na escala salarial referente a jornada semanal de trabalho a que estiver sujeito, observado
o Artigo 12 da presente Lei.

[EEEEIE Néo sendo possivel encontrar na faixa salarial um valor correspondente ao valor para enquadramento, o integrante do Quadro do Magistério
ocupara o maior padrao da faixa salarial do emprego em que for enquadrado, na jornada semanal de trabalho a qual estiver sujeito e fara jus a diferenca a

titulo de Vantagem Pessoal.
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m Fard jus a um abono individual de enquadramento, o integrante do Quadro do Magistério cujo saldrio, acrescido da Vantagem Pessoal prevista no
Artigo 20 desta Lei, acrescido das gratificacbes de tempo de servico, prevista no Artigo 13 desta Lei, e sexta parte, prevista no Artigo 14 desta Lei, for
menor que o valor composto pelas seguintes parcelas:

| - Salério Base;

Il - Gratificacdo de Cursos;

Il - Gratificacao de Mérito;

IV - Vantagem Pessoal prevista pela Lei 2.111, de 16 de novembro de 1994;

V - Gratificacdo por exercicio de Outras Atividades;

VI - Valor do adicional previsto no Art.12 da Lei n21715 de 23/03/1990, "Carga Horéria Suplementar";

VIl - Gratificagcdo por Tempo de Servico;

VIl - Sexta Parte.

§ 12 O valor do abono individual de enquadramento correspondera a diferenga entre os valores comparados no caput deste Artigo.

§ 22 Todas as parcelas mencionadas nos incisos deste Artigo serdo aquelas em vigor no dia 31 de julho de 2003. (Redacao dada pela Lei n3137/2005)

IEEZEER) Nenhum servidor serd enquadrado com base em emprego que ocupa em substituig&o.

m Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de Decreto, sob forma de listas nominais, de acordo com o disposto neste Capitulo,
pelo Prefeito Municipal de Amparo, em até 60 (sessenta) dias apds a publicacao desta Lei.

m O integrante do Quadro do Magistério que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei poderd, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagcao das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticao de revisao de

enquadramento devidamente fundamentada e protocolada.

§ 12 - O Prefeito Municipal, apds consulta ao Secretario Municipal de Administracao, devera decidir o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem a
peticdo, encaminhando o despacho ao Org&o de Pessoal.
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§ 22 - Em caso de indeferimento do pedido, o responséavel pelo Orgdo de Pessoal dara ao integrante do Quadro do Magistério conhecimento dos motivos do
indeferimento, bem como solicitard sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 32 - Se deferido o pedido, a ementa da decisao do Prefeito Municipal deveréa ser publicada na imprensa oficial, de forma a atender o principio da
publicidade, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no Paragrafo 12 deste Artigo.

XZEER) Os empregos vagos existentes antes da vigéncia desta Lei e os que forem vagando em decorréncia do enquadramento previsto neste Capitulo
ficarao automaticamente extintos.

m Excepcionalmente, em virtude das disposicdes contidas nesta Lei, o periodo de concessdo da Gratificacdao de Mérito de que trata o paragrafo 2°
do Artigo 14 da Lein? 2.111, de 16 de novembro de 1994, referente ao primeiro semestre de 2003 fica prorrogado até a data de 31 de julho de 2003,
sendo a mencionada Gratificacdo considerada extinta apds esta data.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo produzindo seus efeitos a partir de 12 de agosto de 2003, ficando revogadas as disposicdes
em contrario em especial a Lei 1.715, de 23 de marco de 1990, a Lei n22.111 de 16 de novembro de 1994 e suas alteracdes posteriores e a Lei2.552, de
05 de maio de 2000.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, aos 14 de agosto de 2003.

CESAR JOSE BONJUANI PAGAN
Prefeito Municipal

ANEXOCH
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| EMPREGO

QUANTIDADE | REFERENCIA |

|Professor Educacdo Basica I - PEB I

|Professor Adjunto de Educacdo Bdasica -
| PAEB

| __________________________________________
|Professor Auxiliar do Desenvolvimento
|Infantil - PADI

|Educador de Creche

| |
370|mD1 |

|

50| MD2 |
—————————— R |
30|MEL |

|
150|mMD3 | (100 vagas criadas pela Lei n° 3821/2015)
|

---------- e
50|mMD3 |

| |
—————————— |--ommmoeee

|
| | (Redacdo dada pela Lei n® 3739/2013)
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ANEXO I
| DENOMINACAO | NATUREZA/PROVIMENTO | REQUISITOS |
| | | |
|PEB I |Emprego de Natureza|Curso Normal ou Curso|
| | Permanente. |Superior - Ticenciatura]
| | Concurso PUb1ico de|plena.
| |Provas e Titulos. | |
|- m oo R P ——— |
|PEB II |Emprego de Natureza|Curso Superior -
| Permanente. |Ticenciatura plena com|
| | Concurso Publico delhabilitacdo especifica.|
| |Provas e Titulos. | |
R T —— | 2mmm oo P —— |
|Professor Adjunto de|Emprego publico de|cCurso Superior de|
|Educacdo Basica - PAEB. |magistério, de natureza|Pedagogia, com|
|permanente. | Ticenciatura, de|
| Concurso publico de|graduacdo plena e com|
|Provas e Titulos. |habiTitacdes |
|especificas para al

|

| |docéncia na Educacgéaol
| |Infantil e nos anos|
| |iniciais do Ensino|
| | Fundamental; ou cCurso]
| |[Normal Superior, com as|
| |referidas habilitacgdes; |
| |admitida, como formacdo|
| |[minima, a oferecida em]|
| |nivel médio, na|
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| | Imodalidade Normal. |

|Professor Auxiliar do|Emprego publico de|Curso Superior de]
|Desenvolvimento 1Infantil -|magistério, de natureza|Pedagogia, com|
| PADI . | permanente. | Ticenciatura, de]
| Concurso pubTico de|graduacao plena e com]|
|Provas e Titulos. |habilitacdo especifica, |

| |[para a docéncia nal
| |Educacdo 1Infantil, em|
| |creche; ou Curso Normal]
| | Superior, com al
| |referida habilitacao; |
| |admitida, como formacdo|
| Iminima, a oferecida em]|
| |nivel médio, nal
| |modalidade Normal. |
|

|Diretor de Escola. | Emprego de Natureza|Licenciatura Plena em|
| | Permanente. | pedagogia ou|
| | Concurso Publico  de|Pds-graduacao em|
| |Provas e Titulos. | Educacéo. Minimo  de]
| | |trés anos de|
| | |experiéncia docente. |
[===mmmmm [ === [====mmmmm e |
| Supervisor pPedagdgico. | Funcéo Gratificada.|Licenciatura Plena em|

|Designacdo pelo|Pedagogia ou|

|Secretario Municipal de|Pés-graduacgdo em|

|Educacao. | Educacdo. Minimo de|

| |trés anos de servicos|
| |prestados ao magistério]
| |ptbTico municipal de|
|

| Amparo. |
R L e —— |
|Vice-Diretor de Escola. | Funcdo Gratificada.|Licenciatura Plena em|
| Designacao pelo|Pedagogia ou|

|Secretario Municipal de|Pés-graduacdo em|

|Educacao por indicacdo|Educacdo. Minimo  de]|

|prestados ao magistério]

|

|

| . ~ .

| |do Diretor da Escola. |trés anos de servicos|
| |

| | |publ1ico municipal de]
| |

|

| Amparo |

e T e |
| Coordenador Pedagdégico. | Funcdo Gratificada.|Licenciatura Plena em]|
|Designacao pelo|Pedagogia ou|

| |Secretdrio Municipal de|Pés-graduacgdo em|
| |Educacdo apdés processo|Educacgao. Minimo de|
| |seTetivo entre os|trés anos de servicos|
| |Docentes da rede. |prestados ao magistério]
| | |[publico municipal de]l
I I IAmparo. I
| Coordenador de Educacdo| Funcdo Gratificada.|Licenciatura Plena em]|
|Inclusiva. |Designacdo pelo|curso superior  que|
|Secretdrio Municipal de|habilite para educacdo]

|Educacao. | de alunos com|

|dificuldades |

|

| |educacionais especiais.|
| IMinimo de trés anos de]
| |servicos prestados ao]
| |[magistério publico|
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ANEXO Il
DIRETOR DE ESCOLA

40 HORAS SEMANAIS - 200 HORAS/MES

A~| 8 | ¢ | 0o | E | f | ¢ | w | T | 3 | «x | v | MM | N | o | P | @ | R |

| |

|====| | | | | | | | | | | | | | | | | | |
IME1 |2814,20]|2954,90|3102,66|3257,79(|3420,69/3591,72|3771,30|3959,86|4157,85|4365,74|4584,04|4813,23|5053,90/5306,59|5571,94|5850,51|6143,04|6450,19
| I

(Redacdo dada pela Lei n? 3819/2015)
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TABELA SALARIAL JANEIRO 2015 - MAGISTERIO - DOCENTE 40H (jornada 200)

Al 8 | ¢ | b | E | F | ¢ | H | T | 3 | « | v | m | N | o | Pl Q@ | R

TABELA SALARIAL JANEIRO 2015 - MAGISTERIO - DOCENTE 38H (jornada de 190)

Al 8 | ¢ | b | € | F | ¢ | H | T | 3 | « | v | m | N | o | Pl Q@ | R

| | | | | | | | | | | | | | | | |
2004,07|2104,28]2209,48(|2319,962435,96|2557,75]2685,65|2819,92]2960,92|3108,98|3264,41|3427,64|3599,02|3778,97|3967,92|4166,32|4374,65|4593,37|
——————— e P e ] e P P e el B B e e ] P
1744,02|1831,23|1922,79]2018,93|2119,87|2225,87|2337,16|2454,02|2576,72|2705,55|2840,83]2982,87|3132,02|3288,62|3453,05|3625,70(3806,99(|3997,34|
| | | | | | | | | | | | | | | | | |

TABELA SALARIAL JANEIRO 2015 - MAGISTERIO - DOCENTE 35H (jornada de 175)

| A | B8 | ¢ | D | € | F | ¢ | W | T | 3 | « | L | ™M | N | o | P | Q@ | RrR |

| | | | | | | | | | | | | | | |
|1678,06(1761,97|1850,07|1942,57]2039,69|2141,67|2248,76|2361,20|2479,26|2603,22|2733,38|2870,05|3013,55|3164,23|3322,43|3488,57|3662,99|3846,15|

|1606,34|1686,66|1770,99]1859,54|1952,51|2050,14|2152,65|2260,28|2373,29|2491,96|2616,56|2747,38|2884,75|3028,99|3180,44|3339,46|3506,44|3681,76]|
| | | | | | | | | | | | | I | I I I I

TABELA SALARIAL JANEIRO 2015 - MAGISTERIO - DOCENTE 30H (jornada de 150)

Al 8 | ¢ | b | € | F | ¢ | H | T | 3 | « | v | m | N | o | Pl Q@ | R

376,8611445,70]|1517,99|1593,89|1673,58(|1757,26|1845,13|1937,38|2034,25[2135,96|2242,76|2354,90|2472,65|2596,28|2726,09|2862,40(|3005,52|3155,79]|
| | | I | | | I I I I I I I I I I

=

TABELA SALARIAL JANEIRO 2015 - MAGISTERIO - DOCENTE 24H (jornada 120)
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Al & | ¢ | b | € | F | ¢ | H | T | 3 | « | v | m | N | o | Pl Q | RrR |

101,49]1156,56|1214,39(1275,11|1338,87|1405,81|1476,10|1549,91|1627,40|1708,77|1794,21|1883,92|1978,12|2077,02|2180,87|2289,92|2404,41|2524,63|
I I I I I I I I I I I

=

TABELA SALARIAL JANEIRO 2015 - MAGISTERIO - DOCENTE 20H (jornada de 100)

Al 8 | ¢ | b | € | ¥ | ¢ | Hw | T | 3 | « | v | m | N | o | Pl Q | R |

(Redacao dada pela Lei n? 3809/2015)
EDUCADOR DE CRECHE

|1 A | 8 | ¢ | o | € [ F 1 & | w | 1 |
I;Zﬂ 825,27I 866,53I 909,86I 955,35I 1003,1i 1053,3I 1105,9I 1161,2I 1219,3I
S T O T W TN e e e w
in}éii_iiééfﬁl_ﬁiijiél_iiiifiéfiiéiféh_iEEé:ihEéiéfééfi?iéfé&Eééi?iéfiééi?éi}

*Qs valores correspondentes as jornadas de 20 horas semanais (100 horas por més) e 30 horas semanais (150 horas por més) sao obtidos multiplicando
estes valores por 50% (0,50) e 75% (0,75), respectivamente. (Redacao dada pela Lei n2 3739/2013)

ANEXOHV
A-QUESEREFERE-OARHGO - BESTALH
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Euncdes—Gratificadas

Habilitacio

nuan+1Darrnn+n;1I

I I Inn PSS—-GCraduacio—stricte cawcn”l 1

I I Inm Educacio I17 12“ 9 I
| | | | | |
T T T T T T
I\/-h—n PDiretor-de Escola Inr\rnnfc\ II Jecanciatura—Plana—am Dnrljnr\n';:\l 1 I

g°g

I I Inn RPids—-Graduacio—stricto cnncn"l 1

I I Iam Educacio Iﬂ7 11( 9 I
| | | | | |
T T T T T T

ou—PSS=Gr

"stricto-sensy

|creche [

| | | aduacio " | |
f f f f f {
| | lam Educacio 120 115 9 |
f t t . f f {
: : : : 1 :
Irnnonn:Anw de Educacio Tnecly !nnron+o Il%runr{;+nwa Plana am curcao Sy I 1 I
lcavo | lnardiaor oy DAc _aradiio aua ho | |
bsdva | Fperior—ou—t gradua gre—ha- J |
I I Ib%T%fn nara cdyeca-3n da 2lun cl 1
I I I om dificuldadac aduca 1nna1cl 1
| | |lacnaciaic 101 115 9 |
T T T L4 - T T T
| | | | | |
; f ; f ; ;
ANEXO IV
| Funcdes | Em pregos | Habilitacdo |Quantidade|Quantidade|Percentual |
| Gratificadas | | | anterior | atual
| | | | |
| Supervisor Peda-|Docente |Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds - Graduacdo "stricto|l2 |12 |30% |
|gdgico |sensu" em Educacdo. | | |

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— [=ommmmmon 2o |
|Vice-Diretor de|Docente |Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés - Graduacdo "stricto|07 |15 |15%
|Escola |sensu" em Educacéo. | | |
B T |--mmmmmme- I Ty e e e |
| Coordenador Pe-|Docente |Licenciatura Plena em Pedagogia ou P6s - Graduagcdo "stricto|20 |25 |15%
| dagégico |sensu" em Educacdo. | | |

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— P B
| Coordenador de|Docente |Licenciatura Plena em curs o s uperior ou P6s -graduacdo que|0l |01 | 15% |
|Educacdo Inclu-| |habilite para Educacdo de alunos com dificuldades educacio-| | | |
|siva |nais es peciais | | | |
B Rl D o el ot e e |
|Administrador de| |Educador de Creche |09 20%

|
|
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