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Assunto: Organizagio do trabalho no periodo de 16 a 30 de julho.

Destinado: As equipes das Unidades Escolares.

Considerando o retorno das férias e a necessidade de reunir o Comité Municipal de Enfrentamento

a Pandemia, o Conselho Municipal de Educagdo e a Comissdo de Planejamento para o retorno as aulas

presenciais, orienta-se:

a)
b)

a)

b)

c)

d)

e)

Nos dias 16 e 19 de julho:

Os professores e equipe de suporte pedagdgico estarao em recesso escolar.

Administradora de Creche, Educadores de Creche, Merendeiras, Agentes Escolares,
Administrativos, de Servigos Gerais e profissionais readaptados deverdo atuar em trabalho remoto.

No periodo de 20 a 30 de julho

Todas as Unidades Escolares da Rede Municipal permanecero em Ensino Remoto durante o
periodo em que se mantiver a suspensao das aulas presenciais.

Os professores estardo em trabalho remoto e poderdio ser convocados para organizagdo para o
retorno as aulas presenciais.

Gestores, Administradora de Creche, Educadores de Creche, Merendeiras, Agentes Escolares,
Administrativos, de Servigos Gerais e profissionais readaptados deverdo atuar em escala de
revezamento de 02 dias presenciais e 03 em trabalho remoto.

A gestdo da escola podera convocar a0 trabalho presencial qualquer profissional para organizagao
das atividades da escola.

A organizagdo da escala de revezamento devera prever que haja servidores na escola de segunda a
sexta-feira, mantendo a Unidade Escolar aberta. Caso isso ndo seja possivel, devido ao numero
reduzido de servidores em atuagdo, orienta-se que sejam fixados cartazes no portio de entrada,
informando as datas e os horarios em que a escola estara aberta para atendimento.

Todas as escolas deverdio permanecer abertas em seu horério de expediente (7h30 as 16h30). Caso
necessario, a equipe de gestdo deverd organizar o seu horario, bem como dos servidores a fim de
atender a essa demanda.

Atenciosamente,




