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Informativo n°® 31/2021

Amparo, 10 de junho de 2021.

Assunto: Organizagio do trabalho da semana de 14 a 18 de junho.

Destinado: As equipes das Unidades Escolares

Considerando a continuidade da suspenso das aulas e atividades presenciais nas Unidades

Escolares, na semana de 14 a 18 de junho, orienta-se:

a)

b)

d)

Todas as Unidades Escolares da Rede Municipal permaneceréio em Ensino Remoto durante
o periodo em que se mantiver a suspenséo das aulas presenciais.

Na semana de 14 a 18 de junho professores e educadores de creche deverfio cumprir a
jornada de trabalho em Ensino Remoto.

Gestores, Administradora de creche, Merendeiras, Agentes escolares, administrativos, de
servicos gerais e profissionais readaptados devero atuar em escala de revezamento, na
semana de 14 a 18 de junho, 02 dias de atividade presencial e 03 dias de trabalho remoto.
A organizagfo da escala de revezamento deverd prever que haja servidores na escola de
segunda a sexta-feira, mantendo a Unidade Escolar aberta. Caso isso ndo seja possivel,
devido ao ntmero reduzido de servidores em atuagdo, orienta-se que sejam fixados
cartazes no portdo de entrada, informando as datas e os hordrios em que a escola estara
aberta para atendimento.

Todas as escolas deverdo permanecer abertas em seu horario de expediente (7h30 as
16h30). Caso necessario, a equipe de gestdo devera organizar o seu hordrio, bem como dos
servidores a fim de atender a essa demanda.

As escolas poderfio organizar a entrega e/ou devolutiva de atividades, materiais e kit de
alimentos com maior espagamento entre dias e hordrios, para evitar a aglomeracdo.
(Exemplo: Cada dia da semana, os responsdveis de um mesmo ano/turma escolar,

comparecem para retirada ou devolutiva de materiais em hordrios alternados por turma).
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