PREFEITURA DE
a

SECRETARH

SME  "DE EDUCACAD

RESOLUCAO N° 04 /2021

Dispde sobre os procedimentos para exercicio da fungdo de diretor
de escola, em cardter de substituicdo no CIME Maria Ivete Forner

Zuchi.

A Secretaria Municipal de Educagdo, em cumprimento ao artigo 29 da Lei 2912/03 ESTATUTO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE AMPARO e, considerando:
e a necessidade de formag#o de equipes de especialistas que busquem projetar € planejar, prover
meios € recursos, prever tempos, avaliar, formar, liderar equipes e mobilizé-las para um objetivo
comum, com o intuito de promover a crescente melhoria do trabalho desenvolvido na escola;

e a situacdo da Unidade Escolar que estara sem a atuagdo de diretor titular, resolve:

Das disposicdes gerais:
Artigo 1° - Ficam abertas as inscrigdes para preenchimento de vaga ao exercicio da fungdo de
diretor de escola, em carater de substituicdo, no CIME Maria Ivete Forner Zuchi, para o ano letivo de

2021.

Da formacéo e requisitos profissionais

Artigo 2° - Podero se inscrever para a vaga e exercer a funcéo de diretor de escola, em caréter
de substitui¢fo, o docente pertencente a rede municipal de ensino, que preencha os requisitos minimos:

I — Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou Po6s-Graduagdo (mestrado ou doutorado) na
area de Educacéo;

Il — possuir, no minimo, 03 anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal de
Amparo e ndo estar em estagio probatdrio.

Parsagrafo Unico - Serfo aceitas inscrigdes do PEB I (Professor de Educagdo Bésica 1), PAEB

(Professor Adjunto de Educacio Bésica) e PADI (Professor Auxiliar de Desenvolvimento Infantil).

w.amparo.sp.gov.bi



Do perfil do profissional

Artigo 3° - O profissional interessado em atuar como diretor de escola, em carater de substituicéo,
devera:

I - Conhecer as Legislacdes Educacionais para aplica-las nas diferentes situagdes do cotidiano;

II — conhecer alguns conceitos e principios de relagdes interpessoais, para fazer possiveis
“leituras” das pessoas que trabalham sob sua responsabilidade, auxiliando-as no desempenho da fung@o;

III — ter nogBes da dindmica de funcionamento de grupos de trabalho, para poder atuar de forma
consciente, fazendo intervengdes nas relagdes grupais, quando se fizer necessario;

IV - saber relacionar-se com as pessoas de uma forma ética, contribuindo para a promogéo do ser
humano, seja ele um profissional da educagfio, um aluno, um funciondrio administrativo, ou um
responsavel pelo aluno;

V - ter nocdo do funcionamento geral da escola e acompanhar o trabalho dos funcionarios da
unidade;

VI -ter uma visio ampla do futuro da educagfo, da administraggo, para antecipar-se aos problemas
ou as inovagdes;

VII - ser um bom articulador entre comunidade, SME, equipe da Unidade Escolar, buscando nas
pessoas, parcerias para o crescimento da escola;

VIII - ser organizado, ter sempre os documentos relativos a instituigdo em ordem, para poder
utilizé-los no momento oportuno;

IX - auxiliar nas tomadas de decisdes, analisando a situaco, baseando-se em critérios objetivos
pautados na legislagéo;

X — Ter nogdes de informatica e conhecimento das tecnologias de informagéo;

XI - ser um Educador acima de tudo, procurando equilibrar a administragéo escolar e orientagdo

pedagogica.
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Da jornada de Trabalho

Artigo 4° - O professor, atuando em caréter de substitui¢do ao diretor de escola, teré jornada de
trabalho semanal de 40 horas que deverdo ser efetuadas na respectiva Unidade Escolar, salvo em casos de
convocacio e/ou orientagio da Secretaria Municipal de Educagéo, sendo que os horarios deverdo ser

acordados junto com os demais especialistas da UE e da SME.

Das atribuicdes

Artigo 5° - Dentre outras, serfio atribui¢des do professor, atuando em carater de substituig¢do ao
diretor de escola:

I — Auxiliar na elaborago (de forma democratica) e acompanhar a execugdo do Projeto Politico-
Pedagogico da Escola, nos setores pedagdgico e administrativo, de acordo com orientacdes da direg¢do e
acompanhamento da SME.

11 - Participar e contribuir na elaboragdo do Projeto Curricular a ser seguido, de acordo com os
pressupostos tedricos estabelecidos juntamente com a equipe da Secretaria Municipal de Educagdo.

III - Responsabilizar-se conjuntamente com demais especialistas pelo aspecto pedagdgico da
Escola, delegando para a coordenadora a tarefa de acompanhamento do trabalho pedagogico de
professores e educadores.

IV - Participar da elaboragdo do Plano de Gestdo da Escola, prezando pelo seu cumprimento,
observando-se os prazos estabelecidos, de acordo com as orientagdes legais e acompanhamento da SME.

V — Discutir e participar da elaboragdo ou alteragdo, quando necessario, do Regimento da
Escola, observando e respeitando a legislagdo vigente, com acompanhamento da SME.

VI - Representar a Escola junto aos 6rgéos oficiais, associagbes de classe, pais e comunidade em
geral, na auséncia do diretor.

VII — Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais na forma da lei.

VIII — Promover a gestdo do Calendério Escolar, assegurando o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidos.

IX — Contribuir para promogcio de meios para a recuperagéo dos alunos de menor rendimento.
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X - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragio da escola com
a sociedade.

XI - Atender os pais quanto ao rendimento dos alunos, delegando o acompanhamento
sistematico da aprendizagem a Coordenadora Pedagogica.

XII — Participar dos Conselhos de Escola.

XIII — Acompanhar, prestar contas e divulgar informagdes referentes ao uso de recursos ¢ a
qualidade dos servigos.

XIV — Articular-se com a coordenaciio pedagdgica para realizar as demais atividades e agles

para o bom andamento da escola e atendimento qualificado aos alunos.

Das inscrigdes, selecdo e designacio:

Artigo 6° - Os docentes interessados em atuar como diretor de escola, em carater de substitui¢do,
no CIME Maria Ivete Forner Zuchi deverfio, apds a leitura dessa Resolugdo, efetuar a inscri¢io em sua
unidade escolar, no periodo de 22 a 26 de fevereiro de 2021, em formulério anexo.

§1° - As inscricbes deverdio ser entregues, até o dia 26 de fevereiro de 2021, por e-mail, aos

cuidados de Simone Cassiani (scassiani’@ amparo.sp.gov.br)

Artigo 7° - A selegdo do professor para atuar como diretor de escola, em cardter de substituigdo,
se dard por meio de entrevistas com a equipe técnica da SME e a coordenadora pedagdgica da Unidade

Escolar.

Do prazo de permanéncia na funcio
Artigo 8° - O prazo de vigéncia de atuagfo na fungdo se encerra ao final do ano letivo de 2021,

ou quando houver candidato aprovado em concurso publico.

Disposig¢des finais
Artigo 9° - Havera dispensa da fungfo de diretor de escola, atuando em carater de substitui¢&o,

se o professor designado:
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I - pedir dispensa das fungdes;
11 - ndo corresponder as atribuicdes, conforme avaliacdio da Equipe de Supervisdo Pedagogica;

111 - afastar-se por periodo superior a 30 dias, exceto 0s cas0s previstos na legislagfo.

Artigo 10 — O docente designado para atuar como diretor de escola, em carater de substitui¢do,

néio perdera os beneficios de seu emprego de origem.

Artigo 11 - Essa resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as disposigdes

em contrario.

Amparo, 22 de fevereiro de 2021.

I 2
Prof* Maria Alice Verissi ¢ncio Franco de Lima

Secretaria Municipal’de Educacéo
o
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Ficha de inscricio para preenchimento de vaga para exercicio da funciio de diretor de escola, em

carater de substituicio.

CIME Maria Ivete Forner Zuchi

1. Nome:
2. Cargo:( )PEBI ( )PAEB ( )PADI

3. Formacéo
() Pedagogia
() Outra graduacdo. Especifique:

() Pés-graduacio. Especifique:

Admiss&o na rede municipal de ensino: / /

. Estd em estdgio probatério ( )sim ( ) nfo
. Experiéncia na rede municipal de ensino:

) Educacgéo Infantil — creche

) PROFIC

) Ensino Fundamental

) Outros. Especifique:

4.
5
6
(
() Educacio Infantil — pré-escola
(
(
(
(
7

. Disponibilidade para formagfo continuada no periodo de trabalho ou quando requisitado?
() sim ( ) ndo

Observagdes:

Declaro estar ciente da Resolugdo n® 04, datada de 22/02/21

Amparo, de fevereiro de 2021

Assinatura do candidato



